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SISTEMA DE ENSINO SEMIPRESENCIAL DA FACULDADE AJES!

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO BACHAREL EM

ENFERMAGEM DA AJES!

Em conformidade com o Art. 4° da DCN’s, a formacao do enfermeiro

tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para

o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I.

II.

III.

Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acoes de
prevencao, promoc¢ao, protecao e reabilitacao da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solucdoes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos
padroes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo
em conta que a responsabilidade da atencao a saude nao se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do

problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisoes: o trabalho dos profissionais de saude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisbées visando o
uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho,
de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas

mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacgao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e

devemm manter a confidencialidade das informacoes a eles
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confiadas, na interacao com outros profissionais de saude e o
publico em geral. A comunicacao envolve comunicacao verbal,
nao-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao

e informacao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de saude deverdo estar aptos a assumir posicoes de
lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracao e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao
tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou

liderancas na equipe de saude; e

VI. Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua
pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem aprender
a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, mas proporcionando condicoes para que haja
beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formacédo e a cooperacao

por meio de redes nacionais e internacionais;

VII. Empreendedorismo: O profissional da enfermagem deve dispor
de senso de oportunidade, ser autonomo, independente, flexivel,
determinado, inovador, proativo, autoconfiante, disciplinado,

comunicativo, responsavel, tomar riscos calculados, agir de
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forma holistica, conquistar novos cenarios de atuacao voltados
ao cuidado, agregar valor a profissdo perante a sociedade,
impulsionar o crescimento econémico do pais, realizar a gestao
financeira e de conflitos, ter consciéncia legislativa e voltar-se
para o futuro e que tenha senso de oportunidade nas areas afins

da enfermagem e da saude.

Em conformidade como Art. 5° das Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de Graduacao em Enfermagem (Resolucdao CNE/CES
n° 3, de 7 de novembro de 2001), o curso de graduacdo em Enfermagem
da AJES visa preparar o profissional para as seguintes competéncias e

habilidades especificas:

[. atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana

em suas dimensoes, em suas expressoes e fases evolutivas;

II. incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de

interpretacao profissional,

III. estabelecer novas relacobes com o contexto social,
reconhecendo a estrutura e as formas de organizacao social,

suas transformacoes e expressoes;

IV. desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade

ao exercicio profissional,

V. compreender a politica de saude no contexto das politicas
sociais, reconhecendo os perfis epidemiolégicos das

populacoes;

VI. reconhecer a saude como direito e condi¢coes dignas de vida e
atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acoes e

servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
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exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade

do sistema;

VII. atuar nos programas de assisténcia integral a saude da

crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

VIII. ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisoes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacoes em

constante mudanca;
IX. reconhecer as relacoes de trabalho e sua influéncia na saude;

X. ~atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos

humanos;

XI. responder as especificidades regionais de saude através de
intervencoes planejadas estrategicamente, em niveis de
promocao, prevencao e reabilitacao a sauide, dando atencao
integral a saude dos individuos, das familias e das

comunidades;

XII. reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de

enfermagem;

XII. assumir o compromisso ético, humanistico e social com o

trabalho multiprofissional em saude;

XIV. promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de
sua comunidade, atuando como agente de transformacao

social;

XV. usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacao
e comunicacao, quanto de ponta para o cuidar de

enfermagem;
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XVI. atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional,
considerando os pressupostos dos modelos clinico e

epidemiologico;

XVII. identificar as necessidades individuais e coletivas de satide da

populacao, seus condicionantes e determinantes;

XVIII.  intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se
pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em
seus diferentes niveis de atencdo a saude, com acoes de
promocao, prevencao, protecdo e reabilitacdo a saude, na

perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX. coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando

contextos e demandas de saude;

XX. prestar cuidados de enfermagem compativeis com as
diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pela

familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

XXI. compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da

equipe de enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;
XXII. integrar as acoes de enfermagem as acoes multiprofissionais;

XXIII. gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com
principios de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em
nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacao

profissional;

XXIV. planejar, implementar e participar dos programas de formacao
e qualificacao continua dos trabalhadores de enfermagem e de

saude;

XXV. planejar e implementar programas de educacao e promogao a
saude, considerando a especificidade dos diferentes grupos
sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e

adoecimento;
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XXVI.  desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas
de producao de conhecimento que objetivem a qualificacao da

pratica profissional;

XXVII. respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da

profissao;

XXVIII. interferir na dinamica de trabalho institucional,

reconhecendo-se como agente desse processo;

XXIX. utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado

de enfermagem e da assisténcia a saude;

XXX. participar da composicdo das estruturas consultivas e

deliberativas do sistema de saude;

XXXI. assessorar orgaos, empresas e instituicoes em projetos de

saude;

XXXII.  cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-

estar como cidadao e como enfermeiro;

XXXIII. reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em

atividades de politica e planejamento em saude; e

XXXIV. assumir papel empreendedor e ser capaz de administrar

clinicas e ou consultérios de acordo com a legislacao vigente.

Sintetizando, pode-se afirmar que o perfil profissiografico do
egresso do curso encontra-se em consonancia com as diretrizes
curriculares para o pleno exercicio da profissao, contemplando o dominio
de conhecimentos e habilidades no atendimento a saude e em situacoes
e contextos que requerem tomadas de decisdes, comunicacao, lideranca,

administracao e gerenciamento e educacao permanente.

No exercicio de sua profissdo, o enfermeiro, quando egresso, tera a
compreensao de que o ambiente de trabalho é parte integrante do sistema
de atencdo a saude, e o cliente sujeito de suas acoes, que pode ser
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incentivado na busca de melhores condicoes de saude e de qualidade de
vida. Como tal, o enfermeiro € capacitado para perceber e transformar,
continuamente, a realidade, gerando novos conhecimentos por meio de

uma atuacao profissional consistente.

A formacao do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da
satude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS), e assegurar a

integralidade da atencao e a qualidade e humanizacao do atendimento.
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